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Prezentarea generala a institutiei

In anul scolar 2022-2023, in Colegiul National ,, losif Vulcan” Oradea, cifra de
scolarizare propusd la nivel de unitate cu personalitate juridicd , nivel prescolar, primar,
gimnazial si liceal, a fost aprobatd de catre ISJ Bihor. Oferta educationald include si
activitati/discipline in cadrul CDS (55), activititi extracurriculare pentru formarea si
certificarea unor competente lingvistice avansate , institutia fiind Centru = DELE,
CAMBRIDGE si OXFORD.

In acest an scolar functioneazi la invatimantul de zi , program prelungit, nivelul
primar - 19 clase (481 elevi), gimnazial-15 clase (377 elevi) si liceal- 19 clase (477 elevi), cu
un efectiv total 1335 de elevi, in trei cladiri, Jean Calvin nr. 3, invatamant gimnazial si liceal,
B-dul Decebal nr. 76, invatamant primar,. Numarul total al angajatilor este 117, din care 94
cadre didactice, 8 personal didactic- auxiliare, 16 personal nedidactic. Unitatile de invatamant
prescolar si primar sunt unitati de aplicatie pentru elevii de la profil pedagogic din institutie.

La nivel liceal functioneaza filiera teoreticd si vocationald. La filiera teoretica
functioneaza profilul uman-4 clase , specializarea filologie bilingv spaniold-bilingv engleza,
cu limba de predare romana si real-6 clase , specializarea Matematica-Informatica si Stiinte
ale Naturii, cu limba de predare romana. La filiera vocationala functioneaza profilul
pedagogic- 9 clase , specializarea invatator-educatoare, cu limba de predare romana si
maghiara si specializarea educator-puericultor.

Unitatea dispune de 53 sili de clasa in unitatea coordonatoare, din care 40 sunt dotate
cu dispozitive pentru Invatare oline/activitati digitale la orele de curs, 6 laboratoare si cabinete
de specialitate, centru de documentare si informare, 2 sali de sport, o sala de mese, un cabinet
medical unde asistenta medicala este asiguratd de un medic scolar si o asistentd, un cabinet de
asistentd psihopedagogica , unde este incadrat un specialist cu norma intreaga, o biblioteca cu
un fond de carte care asigurad necesarul pentru elevi, Biblioteca Engleza, Biblioteca Franceza,
Sala Garcia Lorca, 100 calculatoare utilizate in activitati cu elevii si de catre elevi, 1in
administratie si de catre profesori, softuri educationale pentru discipline. Unitatea a creat si
gestioneaza un site internet al scolii si sistem intranet in sala profesorald si pentru elevi.

Orarul institutiei este creat pe sdli si cabinete, clase, profesori. Orele de specialitate de
la nivel liceal sunt programate sd se desfasoare in cabinete, laboratoare , orele de limbi
moderne in Biblioteca Engleza, Franceza sau Garcia Lorca.

Unitatea scolard este membra a Asociatiei Colegiilor si Liceelor Pedagogice din
Romania.

Unitatea scolarda este Liceu Bilingv Romano- Spaniol cu Program de Bacalaureat
Spaniol, conform Acordului de Parteneriat intre Ministerele Educatiei din Roméania si Regatul
Spaniei, functionand cu lector spaniol, céruia scoala ii asigura norma didactica si locuinta.
Manualele si materialele auxiliare folosite de elevii de la sectia bilingv- spaniola sunt primite
de la Ambasada Regatului Spaniei din Bucuresti.

Unitatea scolara a primit certificatul de “Scoald europeana” in anul 2019 si “Scoald
Etwinning” 1n anul 2021.

Scoala a primit statutul de scola acrditata Erasmus pentru perioada 2022-2027.

Unitatea scolara ofera servicii educationale de tip SDS, in invatdmantul primar.
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Elementele de culturd organizationala, sigla, banner Misiune, Motto, bust losif
Vulcan, prezentdrile din holul principal de la intrarea in scoald ale biografiei patronului
spiritual, ale rolului revistei Familia pentru cultura romaneasca din Transilvania, vitrina cu
trofee , perna si cheie absolvire, personalizate, uniforma elevilor, sarbatorirea Zilelor Scolii in
fiecare an, imnul scolii, contribuie la coeziunea colectivului, la identitatea institutiei in
comunitate.

Colegiul National “losif Vulcan”este un model de institutie cu traditie Tn ceea ce
inseamna invatamantul pedagogic bihorean, cu radacini in sec al 18-lea, cdnd s-au infiintat
primele preparandii ce pregdteau Invatatori pentru a raspandi limba si cultura romand la
scolile nou infiintate In Transilvania.

Personalitatea patronului spiritual al Liceului, a omului de culturd losif Vulcan ,
indemnul lui: ,,Da-ne, Doamne, cidt mai multi oameni de caracter!” obligd , peste ani, la
responsabilitate. Astazi, familia Vulcan este o familie numeroasa, din care s-au afirmat
personalitati ale vietii sociale si culturale.

Dir. Prof. Martin Simona Nicoleta
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REGULAMENT INTERN
Colegiul National "IOSIF VULCAN” Oradea

Colegiul National "IOSIF VULCAN” Oradea, denumit in continuare angajator,
elaboreaza prezentul Regulament Intern, in scopul stabilirii la nivelul angajatorului a:

¢ regulilor privind protectia, igiena si securitatea In munca;

regulilor privind respectarea principiului nediscriminarii si al inldturarii oricarei
forme de incalcare a demnitatii;

e drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

e procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor;

e regulile concrete privind disciplina muncii Tn unitate;

e abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

¢ regulilor referitoare la procedira disciplinara;

e modalitatilor de aplicare a dispozitiilor legale sau contractuale specifice;

Cu consultarea:
e reprezentantilor Sindicatelor;

e in temeiul dispozitiilor art. 242 din Legea nr. 53/2003, Codul muncii, cu modificarile

ulterioare;
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CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art. 1
(1) Prezentul Regulament Intern, a fost conceput pe baza:
e Legeanr. 53/2003 — Codul Muncii;
e Legii Educatiei Nationale nr.1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare;

e OME 4183/2022 - ROFUIP.

(2) Scopul acestui Regulament este de a completa Regulamentul de Organizare si
Functionare a Unititilor de Invitimant Preuniversitar cu prevederi specifice
Colegiului National "losif Vulcan” Oradea.

(3) Prevederile acestui Regulament Intern vor fi completate si imbunatatite periodic de
catre Consiliul de Administratie, pe baza propunerilor primite de la profesori, elevi,

parinti sau la aparitia unor noi acte normative.

Art. 2

(1) Regulamentul intern se aduce la cunostinta salariatilor prin grija angajatorului si isi
produce efectele fata de salariati din momentul aprobarii.

(2) Aceasta obligatie trebuie indeplinita de angajat.

(3) Modul concret de informare se stabileste prin contractul colectiv de munca aplicabil

sau prin continutul regulamentului intern.

Art. 3

(1) Cunoasterea si respectarea Regulamentului intern este obligatorie pentru toate
categoriile de personal din cadrul angajatorului.

(2) Regulamentul intern se afiseaza la avizierul si pe site-ul angajatorului.

(3) Sefii compartimentelor functionale ale angajatorului vor aduce la cunostinta, fiecarui
angajat, sub semnaturd, continutul prezentului regulament si vor pune la dispozitia

acestora, la cerere, in vederea documentarii si consultarii, exemplare din el.
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Art. 4

(1) Orice modificare ce intervine in continutul regulamentului intern este supusa
procedurilor de informare prevazute la art. 3.

(2) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de competenta
instantelor judecdtoresti, care pot fi sesizate In termen de 30 de zile de la data

comunicdrii de cétre angajator a modului de solutionare a sesizarii.

Art. 5
(1) Orice salariat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile regulamentului intern,

in masura in care face dovada incalcarii unui drept al sau.

Art. 6
(1) Prezentul Regulament intern concretizeaza:
a. regulile privind protectia, igiena si securitatea in muncé;
b. drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;a
€. procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale
salariatilor;
d. regulile privind disciplina muncii n unitate;
e. abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;
f. modalitatile de aplicare a dispozitiilor legale sau contractuale specifice.

(2) Regulamentul se aplica tuturor salariatilor angajatorului, indiferent de durata
contractului individual de munca, de atributiile pe care le indeplinesc si de functia pe
care o0 ocupd, precum si celor care lucreaza in cadrul unitatii pe baza de delegare sau
detasare.

(3) Salariatii detasati sunt obligati sa respecte, pe langa disciplina muncii din unitatea care
i-a detasat si regulile de disciplind specifice locului de munca unde isi desfasoara

activitatea pe timpul detasarii.

Art. 7

(1) Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei-credinte.

(2) Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se
stabilesc potrivit legii, prin negociere, in cadrul contractelor colective de munca si al

contractelor individuale de munca.
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(3) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege.
(4) Orice tranzactie prin care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege

salariatilor sau limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate.

(5) Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca, angajatorul si salariatii se vor informa si

se vor consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractelor colective de munca.
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CAPITOLUL 11
PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA MUNCII

Art. 8

(1) Protectia, igiena si securitatea muncii impun respectarea normelor legale tindnd seama

de urmatoarele reguli generale:

a)

b)

d)

orice salariat care are un motiv intemeiat sa considere cd o anumita stare de fapt
prezinta un pericol grav si iminent pentru sanatatea, integritatea corporala si viata
sa, are dreptul sd se protejeze/retragd imediat si sd anunte, de indata, conducerea
unitatii de invatamant. Acest drept trebuie sa fie exercitat astfel incat sa nu creeze,
pentru alte persoane, o noua situatie de risc grav si iminent;

angajatii unitatii de invatdmant au dreptul si foloseasca toate mijloacele de
protectie individuala si colectiva puse la dispozitie de aceasta si, in acelasi timp, au
obligatia sa respecte cu strictete normele stabilite pentru folosirea lor;

prevenirea riscurilor de accidentare impune angajatilor sa pastreze in buna stare
aparatura, masinile, instalatiile, sculele, tehnica de calcul, mobilierul etc. si sa le
foloseasca potrivit destinatiei lor;

orice accident de munca se comunica, de indatd, conducerii unitatii de invatamant
de catre salariatul care a luat cunostintd de producerea lui; in locurile in care
unitatea de Tnvatdmant isi desfasoard activitatea (sediul social, sedii secundare,
depozite, spatii tehnice, birouri etc.) nu se vor folosi instalatii electrice ori de gaze
naturale improvizate sau care prezintd defectiuni, iar personalul angajat are

obligatia sa le semnaleze, de indata, conducerii unitatii de invatamant.

(2) In vederea asigurarii igienei si securitdtii in munca si pentru asigurarea unei ambiante

favorabile procesului muncii, este interzisd orice actiune de naturd sd aduca vreo

tu
a)
b)

c)

d)

Iburare ordinii interioare si disciplinei, cu deosebire:
fumatul;
introducerea sau consumul de bauturi alcoolice, droguri etc. 1n incinta unitatii de
invatamant sau la punctele de lucru;
intrarea sau ramanerea in localurile unitatii de Tnvatamant, in afara orarului de
lucru, fara acordul conducerii;
iesirea din localurile unitatii de Tnvatdimant sau plecarea de la punctele de lucru, in

cadrul programului de munca, fara aprobarea conducerii;
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9)
h)

)
K)

executarea, In cadrul unitatii de invatdmant, de lucrari de interes personal sau fara
vreo legatura cu atributiile de serviciu;

comiterea sau incitarea la savarsirea de acte care au ca scop tulburarea climatului
favorabil de munca sau a armoniei in randul personalului ori comiterea de acte
antisociale;

sustragerea de bunuri din scoala,

prezentarea la serviciu intr-o tinuta indecenta ori necorespunzatoare;

lasarea farad supraveghere ori neasigurarea aparaturii, masinilor, instalatiilor,
tehnicii de calcul etc. in stare de functionare, dupa incheierea programului de
lucru;

initierea sau promovarea unor actiuni de hartuire sexuala;

alte fapte sau actiuni de natura sa aduca vreo tulburare ordinii interioare si

disciplinei.

10
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CAPITOLUL Il
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL
INLATURARII ORICAREI

FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 9

(1) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de toti
salariatii si angajatorii.

(2) Orice discriminare directa sau indirecta fatd de un salariat, bazata pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasa, culoare,
etnie, religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate
familiala, apartenenta ori activitate sindicala este interzisa.

(3) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferinta, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin.(2), care
au ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte
criterii decat cele prevazute la alin. (2), care produc efectele unei discriminari directe.

(5) Prin egalitate de sanse si tratament in relatiile de munca se intelege accesul
nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati;

b) posibilitatea de a ocupa, in conditiile legii, orice post sau loc de munca vacant si la
toate nivelurile ierarhiei profesionale;

C) venituri egale pentru munca de valoare egala;

d) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionals;

e) promovare, in conditiile legii, la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de munca ce respectd normele de sanatate si securitate, conform

prevederilor legislatiei in vigoare.

11
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Art. 10

(1) Orice salariat care presteazd o muncd, beneficiaza de conditii de munca adecvate
activitatii desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sdndtate in munca, precum
si de respectarea demnitatii si a constiintei sale, fara nicio discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul la plata egala
pentru munca egald, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu

caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

Art. 11
(1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legdturd cu relatiile de munca,
referitoare la:
a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru
ocuparea posturilor vacante;
b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca
ori de serviciu,
C) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;
d) stabilirea remuneratiei;
e) beneficii, altele decat cele de natura salariala si masuri,
f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala;
g) evaluarea performantelor profesionale individuale;
h) promovarea profesionala;
i) aplicarea masurilor disciplinare;
J) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;
k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.
(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) locurile de munca in care, datorita
naturii sau conditiilor particulare de prestare a muncii, prevazute de lege,

particularitatile de sex sunt determinante.
Art. 12

(1) Hartuirea sexuala a unei persoane de catre o alta persoana la locul de munca este

consideratd discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa.

12
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(2) Hartuirea sexuala reprezinta orice forma de comportament nedorit, constand in contact
fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare,
invitatii compromitatoare, cereri de favoruri sexuale sau orice altd conduitd cu
conotatii sexuale, care afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a persoanelor
la locul de munca.

(3) Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit drept hartuire
sexuala, avand ca scop:

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de
descurajare pentru persoana afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si
perfectionarea profesionala, in cazul refuzului acesteia de a accepta un
comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

(4) Toti salariatii trebuie sa respecte regulile de conduita si raspund in conditiile legii
pentru incalcarea acestora.

(5) Angajatorul nu permite si nu va tolera hartuirea sexuala la locul de munca si face
public faptul ca Incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de hartuire sexuald, indiferent
cine este ofensatorul, ca angajatii care incalca demnitatea personald a altor angajati,
prin orice manifestare confirmatd de hartuire sexuald la locul de munca, vor fi

sanctionati disciplinar.

Art. 13

(1) Persoana care se considera hartuitd sexual va raporta incidentul printr-o plangere in
scris, care va contine relatarea detaliatd a manifestarii de hartuire sexuala la locul de
munca.

(2) Angajatorul va oferi consiliere si asistentd victimelor actelor de hartuire sexuala, va
conduce investigatia in mod strict confidential si, in cazul confirmadrii actului de
hértuire sexuald, va aplica masuri disciplinare.

(3) La terminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul anchetei.

(4) Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hartuire sexuald, atidt impotriva
reclamantului, cat si impotriva oricarei persoane care ajuta la investigarea cazului, vor
fi considerate acte discriminatoare si vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in

vigoare.

13
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Art. 14

(1) Hartuirea sexuala constituie si infractiune.

(2) Potrivit dispozitiilor art. 203 indice 1 din Codul penal, cu modificarile ulterioare,
hartuirea unei persoane prin amenintare sau constrangere, in scopul de a obtine
satisfactii de naturd sexuald, de catre o persoand care abuzeazad de autoritatea sau
influenta pe care i-o conferd functia indeplinita la locul de munca, se pedepseste cu

inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda.

Art. 15

(1) Angajatii au obligatia sa faca eforturi in vederea promovarii unui climat normal de
munca in unitate, cu respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de munca,
a Regulamentului intern, precum si a drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.

(2) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care sa incurajeze respectarea
demnitatii fiecarei persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabila a
plangerilor individuale ale salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violenta sau

hartuire sexuala, in completarea celor prevazute de lege.

14
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CAPITOLUL IV
DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE
SALARIATILOR

Art. 16

(1) Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se
stabilesc potrivit legii, prin negociere, in cadrul contractelor colective de munca si al
contractelor individuale de munca.

(2) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege. Orice tranzactie
prin care se urmdreste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau

limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate.

Art. 17
(1) Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;
b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;
c) dreptul la concediu de odihna anual;
d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e) dreptul la demnitate in munca;
f) dreptul la securitate si sanatate in munca;
g) dreptul la acces la formarea profesionala;
h) dreptul la informare si consultare;
i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si
a mediului de munca;
j) dreptul la protectie in caz de concediere;
k) dreptul la negociere colectiva si individuala;
I) dreptul de a participa la actiuni colective;
m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

Art. 18
(1) Cadrele didactice au urmatoarele drepturi:
a) beneficiaza de concediu anual cu plata, in perioada vacantelor scolare, cu o durata

de 62 zile lucratoare. Perioadele de efectuare a concediului de odihnd pentru

15
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fiecare cadru didactic se stabilesc de catre Consiliul de administratie, in functie de
interesul invatamantului si al celui in cauza, dar cu asigurarea personalului
didactic necesar pentru desfasurarea examenelor nationale. Cadrele didactice care
redacteaza teza de doctorat sau lucrari in interesul Tnvatamantului pe baza de
contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu platit, o singura
data, cu aprobarea Consiliului de Administratie al scolii;

b) beneficiaza de cate doua zile de concediu cu plata pentru fiecare zi de weekend in
care a fost prezent la olimpiade;

C) beneficiaza de gradatie de merit acordata prin concurs, potrivit metodologiei si
criteriilor elaborate de Minister;

d) lanseaza proiecte si participa la desfasurarea lor;

e) dreptul la initiativa profesionala, care consta in:

I. conceperea activitatii profesionale si realizarea obiectivelor
educationale ale disciplinelor de Invatamant, prin metodologii care
respecta principiile psihopedagogice;

ii. utilizarea bazei materiale si a resurselor invatamantului, in scopul
realizarii obligatiilor profesionale;

iii. punerea in practica a ideilor inovatoare pentru modernizarea
procesului de invatamant;

Iv. organizarea cu elevii a unor activitati extracurriculare cu scop
educativ sau de cercetare stiintifica;

V. infiintarea in scoala a unor laboratoare, ateliere, cabinete, cluburi,
cercuri, cenacluri, formatii artistice si sportive, publicatii, conform
legislatiei 1n vigoare;

Vvi. participarea la viata scolara, in toate compartimentele care vizeaza
organizarea si desfasurarea procesului de Invatamant, conform
deontologiei profesionale si, dupa caz, a contractului colectiv de
munca.

f) cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desfasurarii activitatii didactice de
nicio autoritate scolard sau publica. Prin exceptie, nu se considerd perturbare a
cadrelor didactice in timpul desfasurarii activitatii didactice, interventia
autoritatilor scolare sau publice in situatiile in care sanatatea fizica sau psihica a

elevilor ori a personalului este pusa in pericol in orice mod, conform constatarii
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9)

h)

)

K)

personalului de conducere, in timpul exercitiilor de alarmare pentru situatii de
urgentd, respectiv in timpul asistentelor la ord efectuate de responsabilul comisiei
metodice si conducerea scolii;

inregistrarea prin orice procedee a activitatii didactice poate fi facutd numai cu
acordul celui care o conduce si a directorului scolii. Multiplicarea, sub orice forma
a Inregistrarii activitatii didactice de catre elevi sau de catre alte persoane este
permisa numai cu acordul cadrului didactic respectiv;

personalul didactic are dreptul sa participe la viata sociala si publica, in beneficiul

public si in interesul invatamantului si al societatii romanesti;

personalul didactic are dreptul sa facd parte din asociatii si organizatii sindicale,
profesionale si culturale, nationale si internationale, legal constituite, in
conformitate cu prevederile legii;

personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar si
poate intreprinde actiuni in nume propriu in afara acestui spatiu, daca acestea nu
afecteaza prestigiul invatamantului si al scolii, precum si demnitatea profesiei de
educator;

personalul didactic poate beneficia, din fonduri extrabugetare sau din sponsorizari,
de acoperirea integrald sau partiala a cheltuielilor de deplasare si de participare la

manifestari stiintifice, cu aprobarea Consiliului de administratie al scolii.

Art. 19

(1) Drepturile salariatilor vor fi acordate si exercitate cu respectarea dispozitiilor legale in

vigoare.

Art. 20

(1) Salariatului 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a)

b)
c)

obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a Indeplini atributiile ce 1i
revin conform fisei postului;
obligatia de a respecta disciplina muncii;

obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul

colectiv de munca aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

d)
e)

obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

obligatia de a respecta masurile de securitate si sdnatate a muncii In unitate;
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f)

obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

Art. 21

(1) Cadrele didactice au urmatoarele obligatii:

a)

b)

d)

9)

personalul didactic este obligat sd participe periodic la programe de formare
continua, astfel incat sa acumuleze, la fiecare interval consecutiv de 5 ani,
considerat de la data promovarii examenului de definitivare in invatamant,

minimium 90 de credite profesionale transferabile;

cadrele didactice sunt obligate sa prezinte la cabinetul medical certificatul medical
eliberat pe un formular specific elaborat de minister impreuna cu Ministerul
Sanatatii, care sa ateste starea de sanatate necesara functionarii in sistemul de
invatamant;
functiei didactice, cum sunt:
i. prestarea de catre cadrul didactic a oricarei activitati comerciale in
incinta scolii sau in zona limitrof3;
ii. comertul cu materiale obscene sau pornografice scrise, audio ori
vizuale;
iii. practicarea, in public, a unor activitati cu componenta lubrica sau

altele care implica exhibarea, in maniera obscena, a corpului.
cadrele didactice trebuie sa vina la timp la orele de curs sau la serviciul pe scoald,
iar la intrarea la ore sa aiba intotdeauna catalogul clasei/catalogul personal asupra
lor pentru consemnarea absentelor elevilor. Intarzierile repetate la orele de curs ale
cadrelor didactice sunt considerate abateri de la acest regulament si se
sanctioneaza conform legislatiei in vigoare;
cadrele didactice sunt obligate sd comunice elevilor notele acordate si sa le
consemneze n carnetul de elev;
le este interzis cadrelor didactice sa conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea
prestatiei didactice la clasd de obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi sau de
la parintii/tutorii acestora; astfel de practici, dovedite, se sanctioneazd conform
legislatiei in vigoare;

cadrele didactice sunt obligate sa verifice la fiecare ora tinuta elevilor si sd observe
starea de sandtate a elevilor;
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)

K)

p)
q)

Y

PP R

celor efectuate de catre director;

cadrele didactice trebuie sa prezinte conducerii scolii in maximum 10 zile de la
inceperea anului scolar planificarile calendaristice pentru materia pe care o predau
si pentru orele de dirigentie;

cadrele didactice sunt obligate sa anunte in timp util conducerea scolii in cazul
absentei de la cursuri din motive medicale, pentru a se lua masuri de suplinire a
orelor; In cazul invoirilor pentru situatii exceptionale vor complete fisa de

suplinire.

cadrele didactice sunt obligate s se imbrace decent, sd aibd o tinutd moralad
demna, sa-si respecte toti partenerii educationali, sd foloseasca serviciile institutiei
numai in scopuri educationale;

cadrele didactice trebuie sd-si acorde respect reciproc si sprijin colegilor si
personalului scolii in indeplinirea obligatiilor profesionale;

cadrele didactice nu trebuie sd angajeze discutii cu elevii, cu parintii sau cu alte
persoane referitoare la competenta profesionala a altor cadre didactice; niciun
cadru didactic nu are voie sd se substituie dirigintelui/invatatorului clasei si sa
motiveze absente, sa comunice note, s comenteze situatii din catalog; toate aceste

situatii se vor limita la rubrica disciplinei pe care o preda;

cadrele didactice sunt obligate sa participe la sedintele cu parintii atunci cand sunt
solicitate de profesorii diriginti, de invatatori sau de conducerea scolii;

cadrele didactice sunt obligate sa participe la sedintele Consiliului profesoral si ale
Consiliului profesoral al clasei;

fumatul este interzis in unitatea de invatamant;

fiecare cadru didactic trebuie sa detina un portofoliu personal,;

serviciul pe scoald este obligatoriu Tn intervalul 7.45-15.00 conform programarii
pentru toate cadrele didactice si reprezinta un indicator important in evaluarea
activitatii; refuzul exercitarii serviciului pe scoald se considerd abatere

disciplinara;

completeaza fisa de folosirea telefoanelor in timpul orelor de cétre elevi;
cadrele didactice sunt obligate sa participe in calitate de membri, asistenti,

evaluatori, la orice activitate extrascolara, evaluari nationale, examene nationale,

19



COLEGIUL NATIONAL

8 MINISTERUL EDUCATIEI
' "IOSIF VULCAN"

olimpiade, etc. Refuzul se considera abatere disciplinara si nu va fi punctat in fisa

de autoevaluare.

Art. 22
(1) Profesorul de serviciu are urmatoarele atributii:
a) controleaza accesul elevilor 1n scoala la inceputul programului si pe parcursul
acestuia;
b) wverifica tinuta elevilor pe toatd durata programului de curs din ziua respectiva;
C) asigura securitatea elevilor pe durata pauzelor;
d) controleaza starea de curatenie si respectarea normelor de igiena din scoala la
inceputul si la sfarsitul orelor de curs;
e) asigurd securitatea cataloagelor, a altor documente si a aparaturii electronice din
cancelarie;
f) wverificd ordinea si disciplina in pauze;
g) ia masuri de atenuare a conflictelor aparute in scoala si informeaza conducerea
scolii;
h) supravegheaza respectarea normelor de protectie a muncii, PSI si de protectie a
mediului §i ia masuri operative daca este cazul;
i) neindeplinirea atributiilor de profesor de serviciu se considera abatere disciplinara.

j) Completeaza fisa Elev problem daca constata abateri ale elevilor de la regulamentu
scolar.

Art. 23
(1) Personalul didactic auxiliar are urmatoarele obligatii:

a) personalul didactic auxiliar este obligat sa respecte programul stabilit pentru
fiecare compartiment; atributiile, sarcinile, competentele si responsabilitatile
personalului didactic auxiliar sunt cuprinse in fisa postului;

b) personalul didactic auxiliar este obligat sa participe la sedintele Consiliului
profesoral la care se discutd probleme legate de compartimentele in care 1isi
desfasoara activitatea sau atunci cand sunt solicitati sa participe de catre director;

c) personalul didactic auxiliar trebuie sa aiba o tinuta si o comportare ireprosabila n
relatiile cu cadrele didactice, elevii, parintii, personalul nedidactic a scolii, precum

si cu orice persoand din afara institutiei,
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9)

h)

personalul didactic auxiliar are obligatia de a raspunde la toate solicitarile venite
din partea conducerii scolii, considerate de interes major pentru institutie;

intregul personal didactic are obligatia sa participe la cursurile de formare initiate
de conducerea scolii, de inspectoratul scolar sau de Casa Corpului Didactic, in
conformitate cu specializarea si compartimentul in care activeaza;

intreg personalul didactic auxiliar este obligat sd pastreze confidentialitatea datelor
si informatiilor care privesc strict institutia sau personalul institutiei;

personalul didactic auxiliar are obligatia de a semna zilnic condica de prezenta,

consemnand cu exactitate activitatile desfasurate in ziua respectiva;

intreg personalul didactic auxiliar are obligatia de a prezenta la inceputul anului

scolar carnetul de sanatate, vizat la zi.

Art. 24

(1) Personalul nedidactic are urmatoarele obligatii:

a)

b)

c)

d)

e)

f)
9)

de a respecta programul zilnic stabilit de conducerea scolii impreuna cu seful
compartimentului administrativ;

de a asigura securitatea scolii, conform programului de lucru si atributiilor din figa
postului;

de a asigura igienizarea §i Intrefinerea scolii la nivelul sectoarelor repartizate de
administrator si in conformitate cu fisa postului;

de a raspunde la toate solicitdrile venite din partea conducerii scolii, considerate de
interes major pentru institutie;

de a avea un comportament civilizat fata de cadrele didactice, personalul didactic
auxiliar, elevi, parinti si fatd de orice persoand care intra in scoala;

de a prezenta la inceputul anului scolar carnetul de sanatate, vizat la zi;

este interzis personalului nedidactic sa utilizeze baza materiala a scolii 1n alte

scopuri decat cele legate de interesele institutiei.

(2) Atributiile, sarcinile, competentele si responsabilitatile personalului nedidactic sunt

cuprinse in figa postului.

(3) Fiecare salariat are datoria sa semnaleze imediat situatiile observate de incendiu,

inundatie sau orice situatii in care se pot produce deteriorari sau distrugeri, inclusiv

observarea unor colete sau obiecte uitate sau suspecte, precum si neregulile potential

generatoare de astfel de situatii si s@ actioneze, dupa caz, pentru rezolvarea acestora si

pentru diminuarea efectelor lor negative.
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(4) Salariatii care pot actiona in astfel de situatii au obligatia de a o face in timpul cel mai

scurt posibil.

(5) In situatii deosebite, determinate de necesitatea bunei functioniri a angajatorului,

fiecare salariat are obligatia de a participa, indiferent de functia sau de postul pe care 1l

ocupd, la executarea oricaror lucrari si la luarea tuturor masurilor cerute de nevoile

angajatorului.

Art. 25

(1) Angajatorul are, in principal, urmétoarele drepturi:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

sd stabileasca atributiile corespunzatoare fiecarui salariat, in conditiile legii;

sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

sd constate savarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile
corespunzatoare, potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si
Regulamentului intern;

sd stabileasca obiectivele de performanta individuald, precum si criteriile de

evaluare a realizarii acestora.

Art. 26

(1) Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a)

b)

c)

d)

sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care
privesc desfasurarea relatiilor de munca;

sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de
munca aplicabil si din contractele individuale de munci;

sd comunice periodic salariatilor situatia economica si financiard a unitatii, cu
exceptia informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de natura sa
prejudicieze activitatea unitatii. Periodicitatea comunicarilor se stabileste prin
negociere in contractul colectiv de munca aplicabil;

sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta

deciziilor susceptibile s afecteze substantial drepturile si interesele acestora;
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f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina
si sd vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sd infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sd opereze inregistrarile
prevazute de lege;

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a
solicitantului;

1) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.
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CAPITOLUL V
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU A RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 27

(1) Angajatii au dreptul de a adresa conducerii unitatii de invatamant, in scris, petitii
individuale, dar numai in legaturd cu problemele proprii aparute la locul de munca si
in activitatea desfasurata.

(2) Prin petitii se intelege cererile/reclamatiile individuale pe care un salariat le adreseaza
conducerii unitatii de Invatdmant, in conditiile legii si ale Regulamentului intern.

(3) Petitiilor anonime nu li se vor da curs, acestea fiind clasate.

Art. 28

(1) Cererile sau reclamatiile individuale vor fi adresate conducerii unitatii de invatamant
si vor fi inregistrate la secretariat.

(2) Conducerea unitatii de invatamant are obligatia sa comunice salariatului raspunsul sau
in termen de 30 de zile de la data primirii cererii sau a reclamatiei, indiferent daca
solutia este favorabild sau nefavorabila.

(3) In situatia in care aspectele sesizate prin petitia salariatului necesiti o cercetare mai

amanuntita, angajatorul poate prelungi termenul cu cel mult 15 zile.

Art. 29

(1) Angajatii nu pot formula doua petitii privitoare la aceeasi problema.

(2) In situatia in care un salariat adreseazi in aceeasi perioada de timp mai multe petitii,
cu acelasi obiect, acestea se vor conexa, salariatul urmand sa primeascd un singur
raspuns.

(3) Daca, dupa trimiterea raspunsului, se primeste o noud petitie cu acelasi continut sau
care priveste aceeasi problema, aceasta se claseazd la numarul initial, facandu-se

mentiune ca s-a raspuns.
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CAPITOLUL VI
1. REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA
MUNCII TN UNITATE

Art. 30

(1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit
legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constatd cd acestia au
savarsit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legaturd cu munca si care consta intr-o actiune
sau inactiune savarsitd cu vinovatie de cdtre salariat, prin care acesta a incalcat
normele legale, Regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul
colectiv. de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducétorilor

ierarhici.

Art. 31
(1) Sunt interzise:

a) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate, introducerea sau consumul de bauturi
alcoolice, practicarea de activitdti care contravin atributiilor de serviciu sau care
perturba activitatea altor salariati;

b) nerespectarea programului de lucru, intarzierea sau absentarea nemotivata;

C) parasirea locului de munca in timpul programului de lucru fara aprobare sau
pentru alte interese decat cele ale angajatorului;

d) executarea in timpul programului a unor lucrari personale ori straine interesului
angajatorului;

e) scoaterea din unitate, prin orice mijloace, a oricaror bunuri si documente
apartinand acesteia, fara acordul scris al conducerii angajatorului;

f) instrainarea oricaror bunuri date in folosinta, pastrare sau de uz comun, precum si
deteriorarea functionala si calitativa sau descompletarea acestora, ca rezultat al
unor utilizari ori manevrari necorespunzatoare;

g) folosirea in scopuri personale, aducerea la cunostinta pe orice cale sau copierea
pentru altii, fard aprobarea scrisd a conducerii, a unor documente sau informatii
privind activitatea angajatorului sau a datelor specificate in fisele sau dosarele

personale ale angajatilor;
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h) prestarea oricarei activitati remunerate sau neremunerate, in timpul orelor de
program sau in timpul liber - in beneficiul unui concurent direct sau indirect al
angajatorului;

1) efectuarea de mentiuni, stersaturi, rectificari sau semnarea pentru alt salariat in
condica de prezenta;

j) atitudinea necorespunzatoare fatd de ceilalti angajati, fatd de managementul
unitatii sau fatd de clienti (conduita necivilizatd, insulta, calomnia, purtarea
abuziva, lovirea si vatamarea integritatii corporale sau a sanatatii);

k) comiterea de fapte care ar putea pune in pericol siguranta angajatorului, a propriei
persoane sau a colegilor;

I) manifestari de naturd a aduce atingere imaginii angajatorului;

m) folosirea in scopuri personale a autovehiculelor angajatorului, a oricaror materiale,
mijloace fixe sau materii prime ale acestuia;

n) fumatul in spatiile publice inchise, conform Legii nr. 15/2016 este interzis.

0) organizarea de intruniri in perimetrul unitatii fara aprobarea prealabila a
conducerii;

p) introducerea, raspandirea sau afisarea in interiorul institutiei a unor anunturi, afise,
documente etc. fara aprobarea conducerii angajatorului;

q) propaganda partizand unui curent sau partid politic.

Art. 32

(1) Incalcarea cu vinovitie de citre salariati a obligatiilor lor de serviciu, inclusiv a
normelor de comportare in unitate, constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza
ca atare, indiferent de functia sau postul pe care il ocupa persoana care a savarsit
fapta.

(2) Constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza incalcarea cu vinovitie de ctre

salariati a obligatiilor lor de serviciu prevazute de dispozitiile legale in vigoare,

obligatiile de serviciu stabilite In contractele individuale de munca, in fisa postului,
in Regulamentul intern sau contractul colectiv de munca aplicabil, ori de ordinele si

dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.
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2. ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA

Art. 33

(1) Timpul de munca reprezinta timpul pe care salariatul il foloseste pentru indeplinirea
sarcinilor de munca.

(2) Pentru salariatii angajati cu norma intreaga, durata normala a timpului de munca este
de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptamana.

(3) In cazul tinerilor in varstd de pan la 18 ani, durata timpului de munci este de 6 ore
pe zi si de 30 de ore pe sdptamana.

(4) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii este, de regula, de 8 ore pe zi
timp de 5 zile, cu doua zile de repaus.

(5) Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe saptamana,
inclusiv orele suplimentare.

(6) Cand munca se efectueaza in schimburi, durata timpului de muncda va putea fi
prelungita peste 8 ore pe zi si peste 48 de ore pe sdptdimand, cu conditia ca media
orelor de munca, calculatd pe o perioada maxima de 4 luni, sa nu depaseasca 8 ore pe

zi sau 48 de ore pe sdptamana.

Art. 34

(1) Modul concret de stabilire a programului de lucru inegal in cadrul saptamanii de
lucru de 40 de ore, precum si in cadrul sdptaménii de lucru comprimate este
prevazut in prezentul Regulament intern.

(2) Derogarile individuale de la acest program pot fi aprobate numai de conducerea
angajatorului.

(3) Programul de lucru inegal poate functiona numai daca este specificat expres in
contractul individual de munca.

(4) Programul de munca si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la

cunostinta salariatilor si sunt afisate la sediul angajatorului.
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Art. 35

(1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca, cu acordul sau la
solicitarea salariatilor.

(2) Programele individualizate de munca presupun un mod de organizare flexibil a
timpului de munca.

(3) Durata zilnica a timpului de munca este impartita in doua perioade: o perioada fixa
in care personalul se afld simultan la locul de munca ti o perioada variabild, mobila,
in care salariatul isi alege orele de sosire si de plecare, cu respectarea timpului de
munca zilnic.

(4) Programul individualizat de munca poate functiona numai cu respectarea

dispozitiilor art. 112 si 114 din Codul muncii.

Art. 36

(1) Angajatorul va tine evidenta orelor de munca prestate de fiecare salariat si va
supune controlului inspectiei muncii aceasta evidenta ori de cate ori este solicitat.

(2) Salariatii au obligatia de a semna condica de prezenta la inceperea si la sfarsitul
programului de lucru.

(3) Intarzierile sau plecarile de la program se pot face numai pe baza de bilete de voie,
care vor fi mentionate in condica de prezenti. In aceasti condicid vor mai fi
mentionate recuperarile, invoirile in interes personal, precum si situatiile de

concediu de odihnd, concediu medical si delegatie.

3. TIMPUL DE ODIHNA SI ALTE CONCEDII
Art. 37

(1) Salariatii au dreptul la concediu de odihna anual platit.
(2) Durata minima a concediului de odihna anual este de 21 de zile lucratoare.
(3) Pot fi acordate maxim 10 zile suplimentare pentru personalul nedidactic si didactic

auxiliar conform contractului colectiv de munca la nivel de ramura cu aprobarea
comisiei paritare din unitate.

(4) Durata efectiva a concediului de odihna annual pentru cadrele didactice este de 62
zile lucrdtoare.

(5) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite nu sunt incluse

Tn durata concediului de odihna anual.
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(6)

(6)

(7)

La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate
temporard de munca si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc
maternal si concediului pentru ingrijirea copilului bolnav se considera perioade de
activitate prestata.

In situatia in care incapacitatea temporarid de munca sau concediul de maternitate,
concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit
in timpul efectuarii concediului de odihna anual, acesta se Tntrerupe, urmand ca
salariatul sa efectueze restul zilelor de concediu dupd ce a incetat situatia de
incapacitate temporara de munca, de maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire
a copilului bolnav, iar cand nu este posibil urmeaza ca zilele neefectuate sa fie
reprogramate.

Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual si in situatia in care incapacitatea
temporard de munca se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioada a unui an
calendaristic, angajatorul fiind obligat sa acorde concediul de odihna anual intr-0
perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care acesta s-a aflat Tn

concediu medical.

Art. 38

(1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

(2) Tn cazul In care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau

partial, concediul de odihnd anual la care avea dreptul in anul calendaristic
respectiv, cu acordul persoanei in cauza, angajatorul este obligat sd acorde
concediul de odihnd neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator

celui n care s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual.

(3) Efectuarea concediului de odihna se realizeaza in baza unei programari colective

sau individuale, intocmite pana la sfarsitul anului calendaristic, pentru anul urmaétor,
stabilite de angajator cu consultarea reprezentantilor sindicatului pentru
programarile colective, ori cu consultarea salariatului, pentru programarile

individuale.

(4) Prin programarile colective se pot stabili perioade de concediu care nu pot fi mai

Q)

mici de 3 luni pe categorii de personal sau locuri de munca.
Prin programare individuald se poate stabili data efectudrii concediului sau, dupa

caz, perioada n care salariatul are dreptul de a efectua concediul, perioada care nu
poate fi mai mare de 3 luni.
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(6) Tn cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat
sd stabileascd programarea astfel incat fiecare salariat sd efectueze intr-un an
calendaristic cel putin 10 zile lucratoare de concediu neintrerupt.

(7) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in

cazul incetarii contractului individual de munca.

Art. 39

(1) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiaza de o indemnizatie de
concediu calculata potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

(2) Indemnizatia de concediu de odihna se plateste de catre angajator cu cel putin 5 zile

lucratoare inainte de plecarea in concediu.

Art. 40

(1) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive
obiective.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de fortd majora
sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca, cu
obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare 1n
vederea revenirii la locul de munca, precum si eventualele prejudicii suferite de

acesta ca urmare a Intreruperii concediului de odihna.

Art. 41
(1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere
platite, care nu se include in durata concediului de odihna.
(2) Salariatii au dreptul la zile libere platite pentru evenimente deosebite in familie sau
pentru alte situatii, dupa cum urmeaza:
a) casatoria salariatului - 5 zile;
b) casatoria unui copil - 2 zile;
C) nasterea unui copil - 5 zile + 10 zile dacd a urmat un curs de puericultura;
d) decesul sotului, copilului, parintilor, socrilor - 3 zile;
e) decesul bunicilor, fratilor, surorilor 1 zi,

f) donatorii de sange, conform legii;
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g) la schimbarea locului de munca in cadrul aceleiasi unitati, cu mutarea
domiciliului Tn alta localitate - 5 zile.
(3) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concediu fara plata
de maximum 90 de zile cu aprobarea conducerii unitatii si cu rezervarea postului n

conditiile dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 42

(1) Repausul saptamanal se acorda in doua zile consecutive, de regulda sambata si
duminica sau 1n alte zile, in cazul in care repausul in zilele de sdmbata si duminica
ar prejudicia interesul public sau desfasurarea normala a activitatii unitatii.

(2) Tn cazul unor lucrari urgente, a caror executare imediati este necesara pentru
organizarea unor masuri de salvare a persoanelor sau bunurilor angajatorului, pentru
evitarea unor accidente iminente sau pentru inlaturarea efectelor pe care aceste
accidente le-au produs asupra materialelor, instalatiilor sau cladirilor unitatii,
repausul saptamanal poate fi suspendat pentru personalul necesar in vederea
executarii acestor lucrari.

(3) Compensatiile acordate salariatilor pentru modificarea/suspendarea repausului

saptdmanal sunt potrivit dispozitiilor legale 1n vigoare.

Art. 43
(1) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:

a) 1 si2 ianuarie;
b) vinerea Mare (inainte de Pasti) ;

C) prima si a doua zi de Pasti,

d) 1 Mai — Ziua muncii;

e) 1 lunie- Ziua copilului;

f) 5 Octombrie- Ziua educatiei.

g) prima si a doua zi de Rusalii;

h) 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

i) 30 Noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel Tntai Chemat, Ocrotitorul Romaniei;

j) 1 Decembrie- ziua nationala

k) 24 lanuarie —Ziua Unirii Principatelor Roméane;

I) prima si a doua zi de Craciun;
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(2) Acordarea zilelor libere se face de catre angajator conform prevederilor legale.

Art. 44

(1) Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii cu sau fara plata, pentru
formare profesionala.

(2) Concediile fara plata pentru formare profesionala se acordd la solicitarea
salariatului, pe perioada formadrii profesionale pe care salariatul o urmeaza din
initiativa sa.

(3) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai daca absenta salariatului ar
prejudicia grav desfasurarea activitatii.

(4) Cererea de concediu fara plata pentru formare profesionala trebuie sa fie inaintata
angajatorului cu cel putin o lund Tnainte de efectuarea acestuia si trebuie sa
precizeze data de incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul si durata
acestuia, precum si denumirea institutiei de formare profesionala.

(5) Efectuarea concediului fara plata pentru formare profesionala se poate realiza si
fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire
a unor forme de invatamant sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul
urmadtor in cadrul institutiilor de invatdmant superior, cu respectarea dispozitiilor

legale in vigoare.

Art. 45
(1) La cererea unuia dintre parinti angajatorul este obligat sa acorde:
a) pentru familiile sau persoanele cu 2 copii se acorda o zi lucratoare libera pe an,
pentru Ingrijirea sanatatii copiilor, ca si in cazul unui singur copil;
b) pentru familiile sau persoanele cu 3 sau mai multi copii se acorda doua zile
lucratoare libere pe an, consecutive sau separate, dupa cum decide angajatorul.
(2) In cazul in care niciunul dintre parinti, respectiv dintre reprezentantii legali ai
copilului nu va solicita ziua lucrdtoare liberd, aceasta nu se va reporta in anul viitor

calendaristic.
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(3) Cererea parintelui, respectiv a reprezentantului legal al copilului va fi depusa cu cel
putin 15 zile lucratoare inainte de vizita la medic si va fi insotita de o declaratie pe
propria raspundere, ca in anul respectiv, celalalt parinte sau reprezentant legal nu a
solicitat ziua lucratoare libera si nici nu o va solicita.

(4) In cazul in care, in urma unor verificiri efectuate de citre angajator, se constat ci
ambii parinti au solicitat liberul contrar legii, va fi anulata posibilitatea ulterioard de
a mai beneficia, vreodata, de prevederile legii.

(5) Sunt considerati copii minori aflati in ingrijirea si intretinerea parintilor sau a

reprezentantilor legali cei cu varste cuprinse intre 0-18 ani.

4. SALARIZAREA

Art. 46

(1) Salariul reprezinta contraprestatia muncii depuse de salariat in baza contractului
individual de munca si cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, precum
si alte adaosuri.

(2) Pentru munca prestata in baza contractului individual de munca, fiecare salariat are
dreptul la un salariu exprimat in bani, care se stabileste cu respectarea dispozitiilor
legale 1n vigoare, prin negocieri colective si individuale.

(3) Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de baza prin contractul individual de
munca sub salariul de baza minim brut pe tara.

(4) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de
sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa,
culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau
responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicala.

(5) Salariul este confidential, angajatorul avand obligatia de a lua masurile necesare

pentru asigurarea confidentialittii.

Art. 47
(1) Salariul se plateste in bani cel putin o data pe luna, la data stabilitd in contractul
individual de munca.

(2) Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta.
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(3) Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de plata, precum si prin orice
alte documente justificative care demonstreaza efectuarea platii catre salariatul
indreptatit.

(4) In caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pani la data decesului
sunt platite, in ordine, sotului supravietuitor, copiilor majori ai defunctului sau

parintilor acestuia, altor mostenitori, in conditiile dreptului comun.

Art. 48

(1) Nicio retinere din salariu nu poate fi operata, in afara cazurilor si conditiilor
prevazute de lege.

(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decat daca
datoria salariatului este scadenta, lichidd si exigibila si a fost constatata ca atare
printr-o hotarare judecatoreasca definitiva si irevocabila.

(3) In cazul pluralitatii de creditori ai salariatului va fi respectati urmitoarea ordine:

a) obligatiile de intretinere, conform Codului familiei;
b) contributiile si impozitele datorate catre stat;

c) daunele cauzate proprietatii publice prin fapte ilicite;
d) acoperirea altor datorii.

(4) Retinerile din salariu cumulate nu pot depati in fiecare luna, jumatate din salariul net.

5. REGULI DE ACCES IN SPATIUL SCOLII

Art. 49

(1) Regulile stabilesc modul in care se permite accesul persoanelor straine in perimetrul
scolii (definit ca orice spatiu, de incinta sau in afara ei, in care se desfasoard o
activitate desfasurata de scoald), pentru asigurarea securitatii i a sigurantei elevilor.

(2) Acestea se aplica persoanelor straine, definite ca orice persoane care nu lucreaza/
studiaza in liceu, elevilor din cadrul colegiului.

(3) Modul de lucru:
a) Accesul persoanelor straine se va face doar pe intrarea principala;
b) Toate persoancle din afara unitatii care intra in scoald vor fi legitimate de

personalul de pazd/profesorii de serviciu, care inregistreaza datele din B.I/C.I in
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registrul special de intrare-iesire in/din unitate, ora intrarii, motivul vizitei si
compartimentul/persoana la care doreste sa mearga;

c) Registrul de intrari-iesiri se va pastra la poarta;

d) In situatia in care in acel moment nu existi, din motive intemeiate, un portar sau
un profesor de serviciu disponibil, persoana straina este obligata sa se prezinte mai
intai la secretariat, unde va fi Inregistrata, in aceleasi conditii de la punctul 1;

e) B. I/C. | se vor prezenta la portar/profesor de serviciu/secretariat la intrarea in
unitatea scolard, se consemneaza in registru, urmand sa fie recuperate la predarea
ecusonului ,,Vizitator”;

f) Personalul de paza raspunde in orice moment de prezenta oricarei persoane straine
n incinta scolii;

g) Persoanele straine se legitimeaza in incinta scolii cu ecusonul ,,Vizitator”;

h) Exceptie fac persoanele care, in perioada examenelor, vor avea acces la spatiul de
afisare a rezultatelor. In acest caz, ele vor fi doar insotite de personalul de paza;

i) Personalul de monitorizare si control cum ar fi: inspectori scolari, inspectori de
specialitate, inspectori generali, ministru, etc., se legitimeaza, se consemneaza in
registru, dar nu primesc legitimatie de vizitatori;

J) La parasirea scolii, in acelasi registru, personalul de paza completeaza data iesirii
din unitatea scolara, dupa ce a fost Tnapoiat ecusonul de vizitator;

k) Tn cazul in care persoanele striine pitrund in scoald firi a se legitima si a fi
inregistrate in registrul de intrari-iesiri de la poartd, directorul unitatii/profesorul de
serviciu va solicita interventia politiei si aplicarea prevederilor legii nr. 61 privind
interzicerea accesului persoanelor strdine in institutiile publice;

I) Este interzis accesul in scoald a persoanelor aflate sub influenta bauturilor
alcoolice sau a celor turbulente;

m) Persoanelor care vor sd discute cu un cadru didactic li se sugereaza sa revina in
intervalul de pauza; solicitarea profesorului aflat in ora de curs se va face doar in

situatii exceptionale;

n) Elevii minori vor parasi perimetrul unitatii de invatamant la finalizarea orelor de

curs, exceptional cu acordul parintilor sau insotiti de cadrul didactic.
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CAPITOLUL VII
1. ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

Art. 50
(1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care
salariatul savarseste o abatere disciplinara sunt:
a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-
a dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;
c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;
d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe
o perioada de 1-3 luni cu 5-10%;
e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
(2) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(3) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

2. RASPUNDEREA DISCIPLINARA SI MATERIALA A PERSONALULUI

DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR, A PERSONALULUI DE
CONDUCERE, DE INDRUMARE SI DE CONTROL

Art. 51

(1) Personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar precum si cel de
conducere, de indrumare si de control din invatamant raspund disciplinar pentru
incdlcarea indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de munca, precum si

pentru incalcarea normelor de comportare care dauneaza interesului invatdmantului.

(2) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului, Tn raport cu gravitatea
abaterilor sunt:
a) observatia scrisa;
b) avertisment;
€) diminuarea salariului de baza cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de

conducere, de indrumare si de control, cu pana la 15% pe o perioada de 1-6 luni;
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d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor
didactice ori a unei functii de conducere, de Indrumare si de control;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatamant;

f) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

(2) Propunerea de sanctionare se face de catre director sau de cel putin 1/3 din numarul
total al membrilor consiliului de administratie ori ai consiliului profesoral. Acelasi
drept il au si organele ierarhic superioare.

(3) Sanctiunea disciplinara se aplica numai dupa efectuarea cercetarii faptei sesizate in

scris, audierea celui in cauza si verificarea sustinerilor facute de acesta, In aparare.

Art. 52

(1) Cercetarea disciplinara se face conform legii educatiei nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) Pentru cercetarea abaterilor savarsite de personalul didactic se constituie comisii
formate din 3-5 membri, dintre care unul reprezinta organizatia sindicala din care face
parte persoana aflatd in discutie sau un reprezentant al salariatilor iar ceilalti sunt
cadre didactice care au functia didactica cel putin egald cu a celui care a savarsit
abaterea. Tn comisiile de cercetare a abaterilor personalului didactic din invatimantul
preuniversitar pot fi inclusi si inspectori scolari.

(3) Comisiile de cercetare sunt numite de:

a) consiliul profesoral al unitatii;
b) consiliul de administratie al ISJ, pentru aparatul propriu si pentru conducerile
unitatilor direct subordinate.
(4) In cadrul cercetarii abaterii prezumate se stabilesc faptele si urmdrile acestora,

imprejurdrile In care au fost sdvarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si orice alte

date concludente. Audierea celui cercetat si verificarea apararii acestuia sunt
obligatorii. Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost instiintat in

scris cu minimum 48 ore inainte, precum si de a da declaratii scrise se constata prin
proces verbal si nu Tmpiedica finalizarea cercetarii. Cadrul didactic cercetat are dreptul
sa cunoasca toate actele cercetdrii si sa-si produca probe in aparare.

(5) Cercetarea propunerii de sanctionare si comunicarea deciziei se fac in termen de cel

mult 30 zile de la data constatarii abaterii, consemnata in condica de inspectii sau la
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registratura unitatii. Persoanei nevinovate i se comunicd in scris inexistenta faptelor

pentru care a fost cercetata.

Art. 53

(1) In invataimantul preuniversitar, persoanele sanctionate au dreptul de a contesta in
termen de 15 zile de la comunicare, decizia respectiva.

(2) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.

(3) Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, de catre autoritatea
care a numit aceasta comisie.

(4) In invatamantul preuniversitar, sanctiunile se comunica celui in cauzi printr-0 decizie
scrisd, de catre directorul unitdtii de invatdmant sau, dupa caz, de catre inspectorul
scolar general.

(5) In cazul in care cel sanctionat nu a mai savarsit abateri disciplinare in cursul unui an
de la aplicarea sanctiunii, autoritatea care a aplicat sanctiunea poate dispune ridicarea
si radierea sanctiunii, ficandu-se mentiunea corespunzatoare in statul personal de
serviciu.

(6) Raspunderea materiala a personalului didactic se stabileste conform legislatiei muncii.

(7) Imputarea, precum si celelalte acte pentru recuperarea pagubelor si a prejudiciilor se
fac de catre conducerea unitatii, in afard de cazurile in care, prin lege, se dispune

altfel.

38



COLEGIUL NATIONAL

8 MINISTERUL EDUCATIEI
' "IOSIF VULCAN"

CAPITOLUL V111
REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art. 54

(1) Ca urmare a sesizarii conducerii angajatorului cu privire la savarsirea unei abateri
disciplinare sau a constatarii Incalcarii de catre un salariat a normelor legale,
Regulamentului intern, contractului individual de munca sau contractului colectiv de
munca aplicabil, ordinelor si dispozitiilor legale ale condudatorilor ierarhici, al
angajatorului sau persoana imputernicitd de acesta va dispune efectuarea cercetarii
disciplinare prealabile, numind o persoana sau 0 comisie in acest sens.

(2) Din comisie va face parte fara drept de vot, in calitate de observator si un reprezentant
al organizatiei sindicale al carui membru este salariatul cercetat.

(3) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio sanctiune nu poate fi dispusa inainte de

efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

Art. 55

(1) In vederea desfasurarii cercetirii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in
scris de persoana/comisia imputernicitd de catre angajator sa realizeze cercetarea
disciplinara prealabila, precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(2) Comisia il va convoca in scris pe salariatul cercetat, cu cel putin 48 de ore inainte.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta, fara un motiv obiectiv, da dreptul

angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

Art. 56

(1) In cursul cercetirii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul si formuleze si si
sustind toate apdrdrile in favoarea sa si sd ofere persoanei imputernicite sa realizeze
cercetarea disciplinard prealabila toate probele si motivatiile pe care le considera
necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de catre un reprezentant al
sindicatului al carui membru este.

(2) Salariatul are dreptul sa cunoasca toate actele si faptele cercetarii si sa solicite in

aparare probele pe care le considera necesare.
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(3) Comisia numita pentru efectuarea cercetarii disciplinare prealabile are obligatia de a
lua o nota scrisa de la salariatul ascultat, nota In care se va preciza pozitia salariatului
fatd de fapta pe care a comis-o si Imprejurarile invocate 1n apararea sa.

(4) Cercetarea disciplinara prealabild impune stabilirea urmatoarelor aspecte:

a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

C) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Art. 57

(1) La finalizarea cercetarii disciplinare prealabile, persoana/comisia numita in acest sens
va intocmi un proces-verbal de constatare, care trebuie sda cuprinda: indicarea
subiectului abaterii disciplinare, descrierea faptei, descrierea modului in care s-a
desfasurat cercetarea disciplinard prealabila si ascultarea salariatului, prezentarea
conditiilor si Tmprejurdrilor in care fapta a fost savarsita, prezentarea consecintelor
abaterii disciplinare, a comportarii generale in serviciu a salariatului si a eventualelor
sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre salariat, stabilirea gradului de vinovatie
a salariatului, probele administrate si propunerile persoanei/comisiei imputernicite de
catre angajator sa realizeze cercetarea disciplinard prealabild de clasare a cauzei sau de
sanctionare disciplinard a salariatului.

(2) Lucrarile comisiei de disciplind se consemneaza intr-un registru de procese-verbale.

Art. 58
(1) In baza propunerii comisiei de disciplind, angajatorul va emite decizia de sanctionare.
(2) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabila in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat, avindu-se in vedere urmatoarele:
a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita;
b) gradul de vinovatie a salariatului;
C) consecintele abaterii disciplinare;
d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.
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(3) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma
scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre

savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

Art. 59

(1) Decizia de sanctionare disciplinara cuprinde in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, Regulamentul intern sau
contractul colectiv de munca aplicabil, care au fost incilcate de salariat;

C) motivele pentru care au fost inldturate apararile formulate de salariat in timpul
cercetarii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, nu a fost efectuata
cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(2) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la
data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(3) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de
refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de
acesta.

(4) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatoresti

competente In termen de 15 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art. 60

(1) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu 1 se aplicd o noud sanctiune disciplinara in acest termen.

(2) Radierea sanctiunilor disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisa in

forma scrisa.
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CAPITOLUL IX
CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A
SALARIATILOR

Art. 61

(1) Persoana selectata in vederea angajarii sau salariatul, dupa caz, va fi informata cu
privire la criteriile de evaluare a activitdtii profesionale a salariatului aplicabile la
nivelul angajatorului.

(2) Angajatorul are dreptul sa stabileasca obiectivele de performanta individuald, precum
si criteriile de evaluare a realizarii acestora.

(3) Concedierea salariatului poate fi dispusa numai dupa evaluareca prealabila a
salariatului, conform procedurii de evaluare stabilite prin contractul colectiv de munca

aplicabil, sau, in lipsa acestuia, prin regulamentul intern.

Art. 62
(1) Evaluarea se va face cu utilizarea unor criterii care, in functie de prioritatile
manageriale, pun accentul pe:
a) persoana salariatului (se evalueaza comportamentul);
b) performanta acestuia pe post;
c) eficienta (rezultatele organizationale pentru care individul este partial raspunzator).
(2) Se va avea in vedere ca salariatului i se pot pretinde tipuri diferite de competente:
a) competente profesionale;
b) competente tehnice;
C) competente manageriale;

d) competente relationale etc.

Art. 63
(1) La evaluarea periodica se vor utiliza urmatoarele criterii:
a) responsabilitatile postului,
b) calitatea lucrarilor;
c) volumul activitatii desfasurate;
d) importanta sociald a muncii;

e) conditiile concrete in care se desfasoara munca;
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f) rezultatele obtinute;
g) cunostinte si experienta;
h) pregatirea profesionald;
i) vechimea in scoald;
J) complexitatea, creativitatea si diversitatea activitatilor;
k) productivitatea muncii;
I) participarea la cursurile de formare profesionala;
m) rezultate ale activitatii salariatilor din subordine;
n) contacte si comunicare;
0) aptitudini organizatorice;
p) disponibilitate pentru lucrul in echipa;
q) operativitate in desfasurarea activitatilor;
r) colegialitate;
S) corectitudine in raporturile de munca.
(2) Angajatorul are obligatia de aplica criteriile de evaluare in mod obiectiv, corect si
nediscriminatoriu, cu respectarea prevederilor Legii nr. 202/2002 cu modificarile si
completarile ulterioare privind egalitatea de

sanse ntre femei si barbati.

Art. 64
(1) Comisia de evaluare este alcatuita din sefii de department.
(2) Evaluarea periodica se va realiza prin utilizarea de Fise de evaluare.
(3) Rezultatele evaludrii vor fi exprimate prin punctaje.
(4) Rezultatele evaludrii profesionale vor putea fi utilizate in vederea:
a) selectiei salariatilor in vederea promovarii;
b) selectiei salariatilor prealabil operarii unei concedieri colective;

c) selectiei salariatilor corespunzatori profesionali.
Art. 65

(1) Neobtinerea unui punctaj minim, la doua evaluari periodice consecutive, va putea

atrage concedierea salariatului pentru necorespundere profesionala.
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CAPITOLUL X
MODALITATILE DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU
CONTRACTUALE SPECIFICE

Art. 66
(1) In vederea stabilirii drepturilor si obligatiilor angajatorilor si salariatilor, angajarea se

face prin incheierea contractului individual de munca.

Art. 67
(1) Incheierea contractului individual de munca se face pe baza conditiilor stabilite de
lege, cu respectarea drepturilor fundamentale ale cetateanului si numai pe criteriul

aptitudinilor si competentei profesionale.

Art. 68

(1) Contractul individual de munca va cuprinde cel putin clauzele prevazute in Anexa nr.
1 la contractul de munca pe ramurad, in conditiile legii.

(2) Contractul individual de munca se incheie in scris, in doud exemplare, cate unul pentru
fiecare parte (angajator si salariat), angajatorul fiind obligat ca, anterior Inceperii
activitatii, s inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca.

(3) Anterior inceperii activitatii, angajatorul este obligat sd 1inregistreze contractul
individual de munca in registrul general de evidenta a salariatilor, care se transmite
inspectoratului teritorial de munca.

(4) Fisa postului pentru fiecare salariat este anexa la contractul individual de munca.
Orice modificare a acesteia se negociaza de salariat cu angajatorul, in prezenta

liderului de sindicat, la solicitarea membrului de sindicat.

Art. 69

(1) In invitimantul preuniversitar de stat, pentru personalul didactic de predare,
contractele individuale de munca se incheie intre institutia/unitatea de invatamant
reprezentatd de director si salariat, In baza deciziei de repartizare semnate de
inspectorul scolar general. Pentru personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic,
contractul individual de munca se incheie intre institutia/unitatea de invatamant

reprezentatd de director si salariat.
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(2) Contractele individuale de munca se incheie prin grija si pe cheltuiala angajatorului.
(3) La solicitarea scrisa a salariatului, organizatia sindicala din care face parte acesta,
afiliatd la una dintre federatiile semnatare ale prezentului contract, poate acorda

asistenta la Incheierea/modificarea contractului individual de munca.

Art. 70
(1) Contractul individual de munca se incheie, de regula, pe perioada nedeterminata.
(2) In situatiile si conditiile prevazute de lege, contractul individual de munci se poate

incheia §i pe perioada determinata.

Art. 71
(1) Unitatea de invatamant se obligd sa aducd la cunostinta salariatilor si organizatiilor
sindicale afiliate la federatiile semnatare ale prezentului contract, in termen legal,

posturile disponibile, precum si conditiile de ocupare a acestora.

Art. 72
(1) In cazul in care angajarea se face prin concurs, daci un salariat si o persoana din afara
unitatii de invatamant obtin aceleasi rezultate, salariatul va avea prioritate la ocuparea

postului.

Art.73

(1) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariatilor din sistemul national de
invatdmant preuniversitar, la incheierea contractului individual de munca pe perioada
nedeterminata, se stabileste o perioadd de proba, dupa cum urmeaza: - 30 de zile
calendaristice pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic; - 90 de zile
calendaristice pentru personalul de conducere, indrumare si control.

(2) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariatilor din sistemul national de
invatamant preuniversitar, la incheierea contractului individual de munca pe perioada
determinatd, se stabileste o perioada de proba, dupa cum urmeaza:

a) 5 zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de muncd mai mica de 3
luni;
b) 15 zile lucratoare pentru o duratd a contractului individual de munca cuprinsa intre

3 51 6 luni;
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c) 30 de zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca mai mare
de 6 luni.
(3) Pe durata perioadei de proba, salariatii beneficiaza de toate drepturile si au toate
obligatiile prevazute de legislatia muncii, prezentul contract colectiv de munca,
Regulamentul intern si contractul individual de munca.

(4) Perioada de proba constituie vechime in munca/vechime efectiva in invatamant.

Art. 74

(1) Desfasurarea activitatii didactice in regim de cumul si platd cu ora se face potrivit
dispozitiilor Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Tncadrarea personalului didactic Tn regim de platd cu ora sau prin cumul se face prin
incheierea unui contract individual de munca pe durata determinata, intre unitatea de
invatamant, reprezentatd prin director §i salariat. Remunerarea activitatii astfel
desfagurate se face conform prevederilor legale in vigoare si prezentului contract

colectiv de munca.

Art. 75
(1) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute de lege. Orice tranzactie
prin care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau

limitarea acestor drepturi este lovitd de nulitate.

Art. 76

(1) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul partilor.

(2) Refuzul salariatului de a accepta o modificare referitoare la felul muncii, locul sau de
muncd sau la drepturile salariale nu da dreptul angajatorului sa procedeze la
desfacerea unilaterald a contractului individual de munca pentru acest motiv.

(3) In mod exceptional, modificarea unilaterald a contractului este posibild numai in
cazurile si in conditiile prevazute de lege.

(4) Modificarea contractului individual de munca se refera la oricare dintre urmatoarele
elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;
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c¢) felul muncii;
d) conditiile de munca;
e) salariul;
f) timpul de munca si timpul de odihna.
(5) Personalul didactic auxiliar si nedidactic din unitatile de invatamant poate fi transferat,
in conditiile legii, la cerere sau in interesul invatdmantului, de la o unitate de

invatamant la alta.

Art. 77

(1) Contractul individual de munca se poate suspenda in cazurile expres prevazute de
Codul muncii, de legislatia speciala, precum si de contractul colectiv de munca.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii
muncii de catre salariat si a platii drepturilor de natura salariala de catre angajator.

(3) Tn situatia suspendarii contractului individual de muncd din motive imputabile
salariatului, pe durata suspendarii, acesta nu va beneficia de niciun drept care rezulta
din calitatea sa de salariat.

(4) Pe perioada suspendarii contractului individual de munca, unitatea de invatamant nu
poate opera nicio modificare a contractului individual de munca, decat cu acordul

salariatului.

Art. 78

(1) Personalului didactic titular care beneficiaza de pensie de invaliditate gradul III, cu
drept de a presta activitate in Tnvatamant maxim jumatate de norma i se incheie act
aditional la contractul individual de munca, avand ca obiect reducerea timpului de
munca pe perioada invaliditafii.

(2) Personalului didactic titular care beneficiazd de pensie de invaliditate gradul II,
respectiv gradul I, i se va rezerva catedra/postul didactic pe durata invaliditatii.
Contractul sdau de munca este suspendat pana la data la care medicul expert al
asigurdrilor sociale emite decizia prin care constatd redobandirea capacitatii de munca
si, deci, Incetarea calitatii de pensionar. Rezervarea catedrei/postului didactic
inceteaza si de la data emiterii, de catre medicul expert al asigurarilor sociale, a

deciziei prin care se constata pierderea definitiva a capacitatii de munca.
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(3) Dispozitiile alin. (1) si (2) se aplica in mod corespunzator personalului didactic
auxiliar si personalului nedidactic, acestia urmand a fi reintegrati pe functia/postul
detinute la data pierderii capacitdtii de munca sau, In caz contrar, pe un post

corespunzator studiilor si aptitudinilor profesionale ale acestora.

Art. 79
(1) Contractul individual de munca poate inceta:
a) de drept;
b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;

C) caurmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, potrivit legii.

Art. 80
(1) Este interzisa concedierea salariatilor:

a) pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenenta
nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine sociala, handicap,
situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicala;

b) pentru exercitarea dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

(2) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilita prin certificat medical;

b) pe durata suspendarii activitatii ca urmare a instituirii carantinei,

C) pe durata in care salariata este insarcinata, in masura in care angajatorul a luat
cunostinta de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsta de pana la 1 an, 2 ani,
respectiv 3 ani, Tn cazul copilului cu handicap;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani
sau, 1n cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la
implinirea varstei de 18 ani;

g) pe durata indeplinirii serviciului militar;

h) pe durata exercitarii unei functii eligibile intr-un organism sindical, cu exceptia
situatiei in care concedierea este dispusd pentru o abatere disciplinard grava sau
pentru abateri disciplinare repetate savarsite de catre acel salariat;

i) pe durata efectuarii concediului de odihna;
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J) pe durata rezervarii catedrei/postului didactic.

Art. 81

(3) In cazul concedierii unui membru de sindicat pentru motive care nu tin de persoana
salariatului, angajatorul va notifica, in scris, intentia de concediere organizatiei
sindicale din care face parte salariatul, cu 5 zile lucratoare inainte de emiterea deciziei
de Tncetare.

(4) Tn cazul concedierii salariatului pentru inaptitudine fizica si/sau psihici, constatati
prin decizia organelor competente de expertizd medicala, salariatul beneficiazd de o
compensatie, conform legii, in cazul in care nu i se poate oferi un alt loc de munca in
conditiile art. 64 din Codul muncii.

(5) Salariatii concediati pentru motive care nu tin de persoana lor beneficiaza de masuri
active de combatere a somajului si de plati compensatorii, conform legii.

(6) In situatia in care salariatul isi pierde aptitudinile profesionale din motive medicale,

ege v,

pentru motive care nu tin de persoana acestora, angajatorul va apela la agentia locala
de ocupare a fortei de muncd, in vederea redistribuirii salariatului corespunzator
pregatirii profesionale si/sau, dupd caz, capacitatii de munca stabilite de medicul de

medicina muncii.

Art. 82

(1) Salariatul poate fi concediat pentru motive de necorespundere profesionald, cu
respectarea procedurii de evaluare prealabild, stabilite prin prezentul contract colectiv
de munca.

(2) Evaluarea salariatului pentru necorespundere profesionald, prin examinare scrisa, orald
si/sau practica, se face de catre o comisie numitd de unitatea de invatamant. Din
comisie va face parte §i un reprezentant al organizatiei sindicale afiliate la una dintre
federatiile semnatare ale prezentului contract, desemnat de aceasta, al carei membru
este salariatul in cauza.

(3) Comisia va convoca salariatul si ii va comunica acestuia in scris, cu cel putin 15 zile
Tnainte:

a) data, ora exacta si locul intrunirii comisiei;
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b) modalitatea in care se va desfasura examinarea.

(4) Examinarea va avea ca obiect activitatile prevazute in fisa postului salariatului in
cauza.

(5) Tn cazul introducerii de noi tehnologii, examinarea salariatului se va referi la acestea
numai Tn masura in care salariatul in cauza a urmat cursuri de formare profesionala in
respectiva materie.

(6) Rezultatele examinarii si concluziile comisiei de evaluare privind corespunderea/
necorespunderea profesionald se consemneaza intr-un proces-verbal.

(7) In cazul in care, in urma examindrii, salariatul este considerat necorespunzitor
profesional de catre comisie, acesta are dreptul de a contesta hotararea comisiei n
termen de 10 zile de la comunicare. Contestatia se adreseaza consiliului de
administratie al unitatii de Invatdmant si se solutioneaza in termen de 5 zile de la
nregistrare

(8) Daca salariatul nu a formulat contestatia in termenul prevazut la alin. (7) sau daca,
dupa formularea contestatiei si reexaminarea hotararii comisiei, aceasta este
mentinutd, conducatorul unitatii de Invatdmant, dupd Indeplinirea obligatiilor
prevazute de art. 64 din Codul muncii, emite si comunica decizia de desfacere a
contractului individual de munca al salariatului, pentru motive de necorespundere
profesionald. Decizia se motiveazd in fapt si in drept, cu mentionarea rezultatelor
evaludrii, a termenului si a instantei la care poate fi contestatd, se comunica
salariatului in termen de cel mult 5 zile de la data emiterii si produce efecte de la

comunicare.

Art. 83

(1) Salariatele/salariatii care au beneficiat de concediu de maternitate si/sau concediu
pentru cresterea copilului pana la implinirea varstei de 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani nu
pot fi concediate/concediati pe motivul prevazut de art. 61 lit. d) din Codul muncii, pe
o perioadd de minim 6 luni de la reluarea activitafii, consideratd perioada de

readaptare.
Art. 84

(1) In toate situatiile in care, anterior concedierii, angajatorul este obligat si acorde un

termen de preaviz, durata acestuia va fi de 20 de zile lucritoare. Termenul de preaviz
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incepe sa curga de la data comunicarii salariatului a cauzei care determina
concedierea.

(2) In perioada preavizului, salariatii au dreptul si absenteze jumitate din timpul efectiv al
programului de lucru zilnic, pentru a-si cauta un loc de munca, fara ca aceasta sa

afecteze salariul si celelalte drepturi care li se cuvin.

Art. 85

(1) In cazul concedierilor pentru motive care nu tin de persoana salariatului, la aplicarea
efectivd a reducerii de personal, dupa reducerea posturilor vacante de natura celor
desfiintate, masurile vor afecta in ordine:

a) contractele individuale de munca ale salariatilor care solicita plecarea din unitate;

b) contractele individuale de munca ale salariatilor care cumuleaza doua sau mai
multe functii, precum si ale celor care cumuleaza pensia cu salariul;

c) contractele individuale de munca ale celor care indeplinesc conditiile legale de
pensionare, in anul scolar respective.

(2) In cazul in care, la nivelul unititii/institutiei, existd mai multe posturi de aceeasi natura
si unul sau mai multe dintre acestea vor fi desfiintate, se va proceda la o evaluare
obiectiva a performantelor profesionale ale persoanelor care le ocupa.

(3) Daca rezultatul evaluarii nu conduce la departajare, se aplica, in ordine, urmatoarele
criterii:

a) daca masura afecteaza doi soti care lucreaza in aceeasi unitate/institutie, se desface
contractul de munca al salariatului care are venitul cel mai mic, fard ca prin aceasta sa
poata fi concediat un salariat al carui post nu este vizat de desfiintare;

b) masura sa afecteze mai intai persoanele care nu au copii in intretinere;

C) masura sa afecteze numai in ultimul rand femeile care au in ingrijire copii, barbatii
vaduvi sau divortati care au in intretinere copii, unicii intretinatori de familie, precum
si salariatii care mai au cel mult trei ani pana la pensionare.

(4) Hotararea privind concedierile individuale se adopta de comisia paritara de la nivelul

unitatii de Tnvatdmant.
Art. 86

(1) Unitatea de invatamant care isi extinde sau isi reia activitatea intr-o perioada de 12

luni de la luarea masurii de concediere individuald pentru motive neimputabile

51



COLEGIUL NATIONAL

8 MINISTERUL EDUCATIEI
' "IOSIF VULCAN"

salariatilor are obligatia de a incunostiinta in scris organizatiile sindicale afiliate la
federatiile semnatare ale prezentului contract colectiv de munca despre aceasta si de a
face publica masura, prin publicare in presd si la sediul unitatii/institutiei. De
asemenea, unitatea/institutia are obligatia de a transmite salariatilor care au fost
concediati o comunicare scrisd n acest sens si de a-i reangaja pe aceleasi locuri de
munca pe care le-au ocupat anterior, In aceleasi conditii existente anterior concedierii,
fara concurs sau perioada de proba, daca indeplinesc conditiile cerute de lege pentru
ocuparea acestor pOStUI’i vacante.

(2) Salariatii au la dispozitie un termen de maximum 5 zile calendaristice de la data
comunicdrii prevazute la alin. (1), pentru a-si manifesta in scris consimtdmantul cu
privire la locul de munca oferit.

(3) In situatia in care salariatii care au dreptul de a fi reangajati potrivit alin. (1) nu fsi
manifesta in scris consimtamantul in termenul prevazut la alin. (2) sau refuza locul de
munca oferit, unitatea/institutia poate face noi incadrari pe locurile de munca ramase
vacante.

(4) Unitatea/institutia este obligatd sa incunostiinteze in scris personalul didactic care a
fost transferat in etapa de restrAngere de activitate, 1n situatia in care, la data Tnceperii
anului scolar, se constata ca postul/catedra a fost reinfiintat(a) ori s-a reinfiintat cel
putin jumatate de norma din catedra respectiva. Directorul unitatii/institutiei are
obligatia sa comunice in scris cadrului didactic decizia de revenire pe postul/catedra
detinut(d) anterior. Posturile/catedrele eliberate se ocupd in etapele ulterioare ale
mobilitatii personalului didactic din Invatdmantul preuniversitar, cu respectarea
prevederilor Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din

invatamantul preuniversitar, aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale.

Art. 87

(1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere, de
indrumare si de control din invatamantul preuniversitar raspunde disciplinar potrivit
dispozitiilor art. 280-282 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, completate, dupa caz, cu prevederile art. 247-252 din Codul
muncii.

(2) Personalul nedidactic raspunde disciplinar potrivit dispozitiilor art. 247-252 din Codul

muncii.
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(3) Conditiile concrete in care se efectueaza cercetarea disciplinara prealabila si etapele
care trebuie parcurse se stabilesc prin contractele colective de muncad incheiate la
nivelul unitatii de invatdmant, cu respectarea dreptului salariatului de a fi informat cu

privire la fapta care i se imputa si actele cercetarii, precum si a dreptului de a se apara.

Art. 88

(1) Salariatii au dreptul de a demisiona, notificind in scris unitatea/institutia despre
aceasta situatie, fara a fi obligati sa-si motiveze demisia. Contractul individual de
munca inceteaza de la data implinirii termenului de preaviz de 10 zile calendaristice,
pentru salariatii cu functii de executie si respectiv 20 de zile calendaristice, pentru
salariatii cu functii de conducere.

(2) Tn cazul in care unitatea/institutia refuza inregistrarea demisiei, salariatul are dreptul
de a face dovada acesteia prin orice mijloc de proba.

(3) Salariatul are dreptul de a demisiona fara preaviz daca unitatea de invatamant nu isi
indeplineste obligatiile asumate prin contractul individual de muncad si contractul

colectiv de munca.
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XI. BENEFICIARILOR PRIMARI AI EDUCATIEI (ELEVI)

Elevii beneficiaza de drepturile prevazute in art. 6-12 din Statutul Elevilor aprobat prin

O.M.E.N.C.§. nr. 4742/10.08.2016.

Unitatile de invatamant deconteaza elevilor care nu pot fi scolarizati in localitatea de

domiciliu, cheltuielile de transport, pe baza de abonament, in conformitate cu prevederile

legale.

Recompense:

a) Elevii pot fi recompensati conform art. 13 din Statutul Elevilor aprobat prin O.M.E.N.C.S.
nr. 4742/10.08.2016.

b) In cadrul unitatii noastre, elevii au dreptul sa fie evidentiati si s primeasca premii si pot fi
recompensati, pentru rezultate deosebite obtinute la activitatile scolare si extrascolare,
precum si pentru o atitudine civica exemplara:

c) Se acorda titlul de sef de promotie absolventului clasei a XII-a cu cea mai mare medie a
tuturor anilor de liceu, cu conditia sd aiba media 10 la purtare in toti anii.

d) Se poate acorda diplomd de onoare pentru elevii care prin rezultatele obtinute, au

contribuit la cresterea prestigiului scolii.

XI1.1 .OBLIGATIILE BENEFICIARILOR PRIMARI Al EDUCATIEI

Beneficiarii primari ai educatiei din cadrul unitatii noastre de invatamant sunt obligati:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

Sa poarte uniforma scolara compusa din: hanorac cu sigla scolii, jachetd tip Oxford cu
sigla scolii, tricou cu sigla scolii, cdmasa cu sigla scolii, in culorile visiniu, bleomarin si
alb.

De a se pregati la fiecare disciplind/modul de studiu, de a dobandi competentele si de a-si
Tnsusi cunostintele prevazute de programele scolare;

De a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari ai educatiei din Tnvatamantul
de stat, particular si confesional autorizat/acreditat;

De a se prezenta la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizata de
unitatea de Tnvatamant;

De a avea un comportament civilizat si o tinuta decenta in unitatea de
vatamant;

De a respecta Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant, regulile
de circulatie, normele de securitate si de sanatate in munca, de prevenire si de
stingere a incendiilor, normele de protectie a mediului;

De a nu distruge documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi
matricole, documente din portofoliul educational etc.;

De a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitatii de invatamant (materiale didactice si
mijloace de invatamant, carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar,
spatii de invatamant,etc.)
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)

K)

De a nu aduce sau difuza, in unitatea de Tnvatamant, materiale care, prin continutul lor,
atenteaza la independenta, suveranitatea si integritatea nationala a tarii, care cultiva
violenta si intoleranta;

De a nu organiza/participa la actiuni de protest, astfel decat este prevazut in Statutul
elevului;

De a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul unitatii de Tnvatamant, droguri,
substante etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari si orice dispozitiv electronic pentru fumat;

De a nu introduce si/sau face uz, in perimetrul unitatii de invatamant, de orice tipuri arme
sau alte produse pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum
si spray-uri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot
afecta integritatea fizica si psihica a beneficiarilor directi ai educatiei si a personalului
unitatii de Tnvatamant;

m) De a nu poseda si/fsau difuza materiale care au un caracter obscen sau

n)

0)

p)

q)

pornografic;

De a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si Th comportament fata
de colegi si fata de personalul unitatii de invatamant sau de a leza in orice mod
imaginea public a acestora;

De a nu provoca/ instiga/participa la acte de violenta in unitatea de invatamant si in

proximitatea acesteia;

De a nu parasi incinta scolii in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor, fara avizul
parintelui si al Tnvatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/
profesorului diriginte.

De a avea un comportament responsabil in timpul cursurilor;

Anuntd profesorul de la clasd imediat ce nu se simte bine, are simptome specifice unei
afectiuni cu potential contagios;

Este interzis elevilor:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

sd provoace, s instige sau sa participe la acte de violenta in unitate si in afara ei;

sa aiba o atitudine care constituie o amenintare la adresa sigurantei celorlalti elevi si/sau a
personalului unitatii de invatamant;

sd aduca jigniri si sa manifeste agresivitate in limbaj si In comportament fata de colegi sau
fata de personalul unitatii de invatamant;

sa aibd comportamente jignitoare, de intimidare, discriminare si atitudini ostentative si
provocatoare;

sa aduca persoane straine In scoald, orice incdlcare a acestei dispozitie va aduce sanctiuni
conform regulamentului in vigoare;

sa inregistreze activitatea didactica. Exceptie de la aceastd prevedere: este permisa
nregistrarea, doar cu acordul cadrului didactic, in cazul in care aceastd activitate poate
contribui la optimizarea procesului instructiv-educativ;

sd detina, sd consume sau sd comercializeze, in perimetrul unitatii de invatamant, droguri,

substante etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari sau sa participe la jocuri de noroc;
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h) sa distrugd documentele scolare, precum cataloage, carnete de clev, foi matricole,
documente din portofoliu educational etc.

1) Tn unitatea de invatamant fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei in vigoare

J) n timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor este interzisd utilizarea
telefoanelor mobile; prin exceptie de la aceasta prevedere, este permisa utilizarea acestora
n timpul orelor de curs, numai la solicitarea cadrului didactic, in situatia folosirii lor in
procesul educativ. In situatii de urgentd, utilizarea telefonului mobil este permisi cu
acordul cadrului didactic. Pe durata orelor de curs telefoanele mobile se pastreaza in
locuri special amenajate din sala de clasa, setate astfel incat sa nu deranjeze procesul

educativ.

X1.2 SANCTIUNI APLICABILE BENEFICIARILOR PRIMARI Al EDUCATIEI

In urma constatirilor, cadrele didactice intocmesc FISA ELEV PROBLEMA.

Sanctionarea elevilor se face in sedinta consiliului clasei conform prevederilor
Statutului Elevilor 4742/2016 si a Legii educatiei nr 1/2011.

Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor sunt:

a) observatie individuala;

b) mustrare scrisa,

¢) retragerea temporara sau definitiva a bursei de merit, a bursei sociale ,,Bani de
liceu", a bursei de studiu;

d) mutarea disciplinara la o clasa paralela din aceeasi unitate de invatamant;

Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.

Observatia individuala consta 1n atentionarea elevului cu privire la incélcarea
regulamentelor in vigoare ori a normelor de comportament acceptate. Aceasta trebuie insotita
de consilierea elevului, care sa urmareasca remedierea comportamentului. Sanctiunea se
aplica de catre profesorul diriginte, invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul
primar sau de catre directorul unitatii de invatamant.

Mustrarea scrisa constd in atentionarea elevului, in scris, de catre profesorul pentru
invatamantul primar sau profesorul diriginte, cu mentionarea faptelor care au determinat
sanctiunea.

Sanctiunea este propusa consiliului clasei de catre cadrul didactic la ora caruia s-au

petrecut faptele susceptibile de sanctiune, spre validare. Sanctiunea se consemneaza n
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registrul de procese-verbale al consiliului clasei si intr-un raport care va fi prezentat
consiliului profesoral de catre invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar
sau profesorul diriginte, la sfarsitul semestrului.

Documentul continand mustrarea scrisa va fi  inmanat elevului sau
parintelui/tutorelui/sustinatorului legal, pentru elevii minori, personal sau, in situatia in care
acest lucru nu este posibil, prin posta, cu confirmare de primire.

Sanctiunea se inregistreaza in catalogul clasei, precizandu-se numarul documentului.

Sanctiunea poate fi insotitd de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea
calificativului, Tn invatamantul primar.

Retragerea temporara sau definitiva a bursei se aplica de catre director, la propunerea
consiliului clasei, aprobata prin hotararea consiliului profesoral.

Sanctiunea este insotitd de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea
calificativului, in invatamantul primar, aprobata de consiliul profesoral al unitatii de
invatamant.

Mutarea disciplinard la 0 clasd paraleld, in aceeasi unitate de invatamant, se
consemneaza intr-un document care se inmaneaza de catre invatator/institutor/ profesorul
pentru invatamantul primar/profesorul diriginte/ director, sub semnatura, parintelui, tutorelui
sau sustinatorului legal al elevului minor si elevului, daca acesta a implinit 18 ani.

Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si Tn registrul matricol.

Sanctiunea, insotita de scaderea notei la purtare, se valideaza in consiliul profesoral, la
propunerea consiliului clasei.

Vor fi sesizate institutiile abilitate in cazul abaterilor care nu sunt de competenta

institutiei scolare.

X1.3 TRANSFERUL ELEVILOR
Transferul elevilor se realizeazi conform art 137-149 din ROFUIP 4183/04.07.2022.

X1.4 CONSILIUL SCOLAR AL ELEVILOR
In cadrul unititii se constituie Consiliul scolar al elevilor, avand atributii conform
prevederilor Statutul Elevilor, aprobat prin OMENCS nr. 4742 din 2016.
Consiliul scolar al elevilor reprezinta si apara drepturile, interesele elevilor in cadrul

liceului si exprima opinia lor in legatura cu orice problema care ii afecteaza in mod direct.
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Consiliul elevilor functioneaza in baza unui regulament propriu, avizat de conducerea
unitatii de Invatamant.

Consiliul elevilor isi desemneaza reprezentantul( presedinte), elev din clasele a XI-
Xll-a;

Adunarea generala a Consiliului elevilor , desemneaza, la inceputul anului scolar,
elevul care sa faca parte din Consiliul de administratie.

Consilierul educativ mediaza legatura intre Consiliul profesoral si Consiliul scolar al

elevilor.

SEFUL CLASEI
Pentru asigurarea unui climat de ordine si disciplina la nivelul fiecarei clase, si pentru
realizarea legaturii dintre colectivul de elevi si diriginte, profesor sau conducerea liceului, se
instituie functia de sef de clasa.
Seful de clasi se numeste de citre dirigintele clasei, cu acceptul elevilor. In caz de
absenta a sefului clasei, dirigintele numeste operativ un inlocuitor al acestuia.
Atributiile sefului de clasa sunt:

a) atrage atentia asupra comportamentului necuviincios fata de cadre didactice si fata de
colegi, deteriorarea bunurilor din cabinet si il informeaza pe diriginte de eventualele
abateri din colectivul clasei;

b) informeaza profesorii clasei, dirigintele, conducerea liceului despre doleantele,
propunerile, initiativele sau nemultumirile colectivului de elevi;

c) coordoneaza activitatea elevilor de serviciu pe clasa;
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X1.5. OBLIGATII SPECIFICE ELEVILOR COLEGIULUI NATIONAL ”I1OSIF
VULCAN” ORADEA

Elevilor de la profilul pedagogic, specializarea Invatitor-educatoare si Educator
puericultor, li se aplica urmatoarele prevederi specifice: art. 115 alin. 2
“(2) Elevii liceelor pedagogice, ai liceelor teologice si ai liceelor militare care obtin la purtare
media anuald mai micd de 8 nu mai pot continua studiile la aceste profiluri. Acesti elevi sunt
obligati sa se transfere, pentru anul scolar urmator, la alte profiluri/licee, cu respectarea
legislatiei In vigoare si a regulamentelor de organizare si functionare a unitatilor in cauza. “

sl art. 116 alin. 4-5 din ROFUIP nr. 4183/04.07.2022.
“(4) Elevii de la clasele cu profil pedagogic trebuie sa obtina la sfarsitul anului scolar medii
anuale de cel putin 6 la disciplinele limba si literatura romand/limba si literatura materna,
matematicd/aritmetica si la disciplinele pedagogice de profil.
(5) Elevii care nu indeplinesc conditiile de la alin. (1)—(4) sunt obligati sa se transfere, pentru
anul scolar urmator, la alte profiluri/specializari, cu respectarea legislatiei in vigoare si a

regulamentelor de organizare si functionare a unitatilor in cauza.”

ELEVUL IN PRACTICA PEDAGOGICA
Atributii:
a) Se prezinta la clasa/grupa, conform planificarii stabilite de profesorul cooordonator de
practica;
b) Respectd programul clasei/ grupei;
c) Dovedeste un comportament civilizat in timpul programului la clasa/grupa;
d) Desfasoara activitati specifice nivelului de clasa;

e) Respecta sarcinile atribuite de catre cadrul didactic de la clasa/grupa de aplicatie.
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CAPITOLUL XII
DISPOZITII FINALE

Art. 89
(1) Prezentul Regulament Intern are la bazi prevederile legislatiei in vigoare.
(2) Regulamentul se completeaza cu dispozitiile cuprinse in Codul Muncii si in celelalte

acte normative in vigoare.

Art. 90
(1) Prezentul Regulament Intern a fost aprobat in sedinta CA din data de _ 28.10.2022
(2) Regulamentul intrd in vigoare in termen de 5 zile de la data semnrii lui. La aceeasi

data, se abroga anteriorul Regulament Intern.

Art. 91

(1) Regulamentul Intern va putea fi modificat atunci cdnd apar acte normative noi
privitoare la organizarea si disciplina muncii, precum si ori de cate ori interesele
angajatorului o impun.

(2) Propunerile de modificare si completare vor fi prezentate cadrelor didactice,
nedidactice, auxiliare, reprezentantilor sindicatelor, parinti si elevi.

(3) Prezentul regulament se aduce la cunostinta tuturor angajatilor Colegiului National

"losif Vulcan™ Oradea.

DIRECTOR,

Prof. Martin Simona Nicoleta
7
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